
 

Nos partenaires 
 

La Ville de Drummondville 
Le Gouvernement du Québec 
Le Gouvernement du Canada 

La Fédération québécoise des centres communautaires de 
loisir (FQCCL) 

La Corporation de développement communautaire Drummond 
L’Association communautaire des bingos de Drummondville 
L’Unité régionale de loisir et de sport du Centre-du-Québec 

Regroupement Loisirs Québec 
 
Ainsi que tous les autres partenaires du milieu: paroisses,  
écoles, organismes, commerces et industries qui nous        
appuient dans l’organisation des activités ou de services du 
Centre Communautaire. 

Organismes  

du milieu 

 
L’Aféas Drummondville, l’Aféas Immaculée-Conception, 
Paroisse Bon-Pasteur, le 13e groupe Scout St-Pierre, le Club 
Optimiste St-Pierre, le Club des Aînés de Drummondville, le 
Club de l’Âge d’Or Immaculée-Conception, Scrabble Euréka, 
la Maison Marie-Rivier, la Maison Myosotis, les clubs de 
bridge, etc. 

Les ressources humaines 
 

Le Conseil d’administration est formé de 11 membres : 
Léo Houle, Président  Jacques Boivin, 2e Vice-Prés. 
Gilles Banville, 1e Vice-Prés.    Denise Gauthier: Trésorière 
Céline Beaulieu, Secrétaire Michel Blanchette, Adm. 
Diane Marcoux, Adm.              Denise Hyland, Adm. 
Danielle Bédard, Adm.     André Vachon, Adm. 
Michelle Poirier Adm.  
 
Le Personnel permanent du Centre se compose de: 
Sylvie Deshaies, Directrice générale 
Gilbert Fafard, Coordonnateur communautaire 
Colette Courchesne, Secrétaire-direction 
Lise Fortin, Secrétaire-réceptionniste 
Madeleine Houle, Commis-comptable 
Préposés à l’entretien: Linda Gauthier, Christian Bégin,  
Guy Janelle et Pierre Paquin. 
 
Personnel saisonnier: professeurs ou animateurs d’ateliers 
(12), coordonnateur patinoires (1), préposés aux patinoires 

(7), programme estival (10 animateurs et moniteurs). 
 
Employés de projets et stagiaires: subvention salariale, 
stages  divers. 

 

 

Le Financement  
Activités d’animation: 22% 

Activités de financement: 17% 
Autres services: 22% 

Subventions diverses: 38% 

Informations diverses 

Le centre compte une superficie totale de 11 450 pi2  
dont 3 000 pi2 sont réservés au CPE Fardoche.  On      

retrouve au centre, 3 grandes salles, 1 moyenne et 2 peti-
tes, des dépôts, 2 cuisinettes, 5 bureaux et 1 local pour le 

CACI (Centre d’accès communautaire Internet).   
On retrouve à l’extérieur du centre, une aire de jeux que 

nous partageons avec l’école et un petit parc réservé au 
CPE.  D’autres sites extérieurs sont sous la juridiction du 

Centre durant l’été, soit les parcs Guilbault, Frigon et 
Mathieu comprenant des installations d’aires de jeux 

(croquet, galet, pétanque, etc.) et deux chalets. 
 

Notons que le Centre a la gestion du local des Loisirs 
Drummondville-Ouest (116 rue des Lilas) comprenant 2 

salles, 1 cuisinette et 1 bureau.  Le Centre touche aussi le 
secteur du golf par l’offre d’activités et le soutien aux 

organismes du milieu. 
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Centre Communautaire Saint-Pierre 
575, rue St-Alfred, Drummondville, J2C 4B1 
           Téléphone: 819-478-7780   

Fax: 819- 478-7309 
Courriel:  secretariat@ccsp.qc.ca 

Site: www.ccsp.qc.ca 

Centre Communautaire Saint-Pierre 



Les programmations régulières s’échelonnant sur 
3 sessions (automne, hiver et printemps).  Ces program-
mations sont offertes aux enfants de 5 à 11 ans, aux ado-
lescents,  aux adultes et aux aînés.   
 
Voici un aperçu des activités offertes: 
- Activités sportives: multi-sports, conditionnement physique, 
taekwon-do, croquet, karaté, steps, ... 

- Activités culturelles: dessin, bridge, théâtre, tarot, danse... 
- Ligues et groupes de rencontres: scrabble, aquarelle, 
photo, jeux de rôles et de stratégie... 

- Formations diverses: moniteurs et aide-moniteurs, cours 
d’informatique, cours de langues, « Enfin, je peux garder »...  
 
Le camp estival regroupe plus de 
150 enfants de 5 à 12 ans, il se déroule 
dans deux secteurs du milieu: Guilbault et 
Frigon.  Des équipes d’animateurs, de 
moniteurs et de jeunes bénévoles prépa-
rent et animent un programme d’activités 
entre 9 h et 16 h. Ajoutons à cela des ser-
vices de garde avant et après le camp. 

 
 
Les activités communautaires:  
Le centre est également un lieu de rassemblement où    
petits et grands se côtoient dans une ambiance conviviale. 
 
Festival de l’Épi: grande fête de quartier qui regroupe entre         
3 000 et 4 000 personnes (le premier jeudi du mois d’août). 

Centre Hanté: Le centre se transforme à l’Halloween et        
accueille plus de 350 enfants et parents. 

Brunchs de la communauté: Organisés en partenariat avec 
la Paroisse Bon-Pasteur, le Club des Aînés de 
Drummondville et le Centre Communautaire, 
les deux brunchs annuels permettent d’amasser 
des fonds pour l’organisation de la Fête des 
bénévoles. 

Plaisirs d’hiver: Cet événement spécial 
touche les familles et permet la pratique d’acti-

vités hivernales sur la patinoire Guilbault. 

Fête des bénévoles: Organisée dans le cadre de la semaine de 
l’action bénévole, elle regroupe près de 300 bénévoles du milieu. 

Discos 9-12 ans:  Organisées en  partenariat avec le Club Opti-
miste St-Pierre, les vendredis soir selon un horaire établi. 

 
Spectacles et activités diver-
ses (théâtre, fête de Noël, ver-
nissage aquarelle, semaine 
de relâche, etc.): Tout au cours 
de l’année, des activités spéciales s’a-
joutent et permettent aux gens d’ex-
primer leur talent au grand plaisir 
des spectateurs.  

Patinoires: 
En collaboration avec la Ville de Drummondville, le Centre 
assure la gestion et l’encadrement de 5 patinoires durant la 
saison hivernale: patinoires Guilbault, Alexandre, Tessier, 
Gougeon et Joly. 

 

Location de salles:  Pour vos soirées, réunions, 
baptêmes, mariages ou autres, le Centre offre un service de 
locations de salles climatisées ayant une capacité de 30 à 
250 personnes et ce à prix très compétitifs.    
 

Le centre d’accès communautaire Internet: 
Le Centre met à votre disposition un laboratoire informati-
que comprenant 9 ordinateurs.  Il est possible d’utiliser 
gratuitement l’Internet ou les différents logiciels, selon un 
horaire déterminé. 
    

Le bénévolatLe bénévolatLe bénévolatLe bénévolat 
Près de 450 bénévoles gravitent autour du Centre et 
totalisent plus de 3 000 heures de bénévolat par an-
née.  Grâce à la générosité de toutes ces personnes le 
Centre peut répondre à des besoins spécifiques et 
communautaires. Une grande fête pour les bénévoles 
est organisée à chaque année et regroupe des person-
nes de toute la communauté.  Nous profitons de l’oc-
casion pour souligner l’apport de certains d’entres 
eux.   
 
On retrouve les comités bénévoles suivants:  
conseil d’administration, 
conseil exécutif, éthique 
et déontologie, finance-
ment, environnemental, 
gestion des ressources 
humaines, soirée recon-
naissance, brunchs, cen-
tre hanté, Festival de l’É-
pi, fête des bénévoles, 
plaisirs d’hiver, fête de 
quartier et café rencontre. 

    

Les PolitiquesLes PolitiquesLes PolitiquesLes Politiques    
Plusieurs politiques sont instaurées et mises à jour 
annuellement,  elles viennent appuyer le travail des 
permanents et bénévoles. 

♦ Politique de prévention et d’intervention en 
matière de violence et d’abus sexuels 

♦ Politique de prévention des accidents de travail 

♦ Politique d’éthique et de déontologie 

♦ Politique de gestion des ressources humaines 

♦ Politique de reconnaissance des bénévoles 

♦ Politique de reconnaissance des années de 
service  

♦ Politique tarification familiale 
♦ Politique environnementale 

Notre MissionNotre MissionNotre MissionNotre Mission 
Le CCSP offre un milieu de vie où les 
personnes de tout âge se développent 
individuellement et collectivement par le 
biais d’activités de loisir, d’activités édu-
catives et d’actions communautaires. 
 

Objectifs générauxObjectifs générauxObjectifs générauxObjectifs généraux    
 * Préparer, promouvoir et organiser des programmes, 
des activités et des services adaptés aux gens de tout 
âge et en lien avec les valeurs et les orientations du 
Centre Communautaire. 
 
* Développer et transmettre les valeurs communautai-
res et éducatives qui favorisent le développement 
intégral de la personne et la qualité des relations inter-
personnelles. 
 
* Assurer une qualité de vie, une qualité de services 
ainsi qu’une accessibilité à tous. 
 
* Favoriser la prise en charge et l’implication bénévole. 
 
* Développer et entretenir des liens de partenariat avec 
les organismes publics, privés et gouvernementaux. 
 
* Favoriser le développement des programmes, des 
services et des installations. 
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Le Centre Communautaire dans le temps… 
La corporation est enregistrée en 1979 

Construction du centre en 1982 
1er agrandissement en 1992 
2e agrandissement en 2001 

25e anniversaire  du CCSP (1982-2007) 
35e anniversaire du Festival de l’Épi (1972-2007) 

    

En lien avec la mission et les objectifs, le cen-

tre se dote d’un Plan d’action triennale 
touchant les orientations suivantes: 

♦ Développement des valeurs communautaires et 

éducatives 

♦ Prise en charge et bénévolat 

♦ Liens de partenariat 

♦ Développement et positionnement du centre 

♦ Gestion administrative et financière 


